REDOVISNING INSTRUKTORSTRAFFAR

Hosten 2017



Forord

Instruktorskommittén fick i uppdrag av styrelsen att anordna instruktorstraffar under 2017. Vi
enades om att en enkat skulle skickas ut till samtliga 237 certifierade instruktorer och vi fick 103
svar, se nedan.

Antal | 2 3 Var 4 Nar 5 Hur 6 Hur 7 Vilken 8 Innehall
svar | Region lange mycket far manad
det kosta

3 Ovre Vasterbotten | Helg 1 heldag | Beror pa - Oktober, Problemlosning,

Norrland 1000 kr november | kursupplagg NW 2+3, egen
utveckling

9 Nedre Vasternorrlan | Helg 1 heldag | Beror pa - Oktober, Problemlosning,

Norrland | d 1000 kr november | kursupplagg NW 2+3
Gavleborg

19 | Vastra Dalarna Helg 1 heldag | Beror pa Oktober, Problemlosning, tips och

Svealand | Varmland november, | idéer, kursupplagg, nyheter
augusti

28 | Ostra Stockholm Helg 1 heldag | Beror pa - Oktober, Problemlosning,

Svealand 500 kr november | kursupplagg NW 2+3,
nyheter, regeltolkningar

20 | Vastra Vastra Helg 1 heldag | Beror pa - November, | Problemlosning, tips och
Gotalan | Gotaland 1000 kr oktober idéer, kursupplagg NW 2+3,
d regeltolkningar

9 | Ostra Ostergétland | Helg/ 1 heldag | Beror pa - Oktober, Nyheter, nya idéer,
Gotalan vardag 500 kr september | ovningsupplagg
d

15 | Sodra Skane, Helg 1 heldag | Beror pa - September | Problemlosning,
Gotalan | Halland 500 kr , oktober | regeltolkningar,
d kursupplagg, nyheter

(Redovisade svar = vad majoriteten i regionen svarat)

Med stod av svaren fran enkaten beslutade vi att fokus framfor allt skulle ligga pa kursupplagg
(NW2 och NW3) och att dela tips och idéer med varandra. | detta skulle da komma bade
problemlosning och regler in som en naturlig del. Vi skulle aven titta pa vardegrunden da den ar
gemensam for oss alla i vart arbete med Nose Work.

Alla instruktorer fick delta pa instruktorstraffarna oavsett om man hade skrivit pa avtalet eller ej.
Traffarna var gratis. Alla traffar var heldagstraffar (9.00-17.00) och malet var att de skulle vara sa
likvardiga som mojligt.

Vi beslutade att instruktorstraffarna skulle vara pa foljande orter: Burea i 6vre Norrland, Nasaker
i nedre Norrland, Borlange i vastra Svealand och Skinnskatteberg (vilken tyvarr stalldes in pga for
fa deltagare), Jakobsberg och Stockholm i 6stra Svealand, Géteborg och Skdvde i vastra Gotaland,
Motala i dstra Gotaland samt Orkelljunga i sédra Gotaland.

Vi foljde samma program och anvanda oss av samma PowerPoint-presentation med foljande
punkter: Vardegrunden, Kursupplagg NW2 och NW3, Tips, idéer och samarbete, Regler och
dokument och avslutade med Utvardering. Se gruppredovisningarna fran samtliga
instruktorstraffar.

SNWK:s instruktorskommitté 2017
Sammankallande Marie Fogelquist, Borldnge, Dalarna
Tina Bjornberg, Djurds, Dalarna
Clas A Gardsby, Kallered, Vastra Gotaland
Elin Maria Knutsson Karlsson, Tybble, Ostergotland
Linda Gustafsson, Farjestaden, Kalmar
Sara Stenmark, Sundsvall, Vasternorrland
Sara Andersson, Orkelljunga, Skane
Susanne Linberg, Skelleftea, Vasternorrland
Malin Bang, Hofors, Gavleborg

Conny Elfsberg, Hedemora, Dalarna



Rapport fran SNWKs instruktorstraff i Motala 2017-09-29 -
Ansvarig Elin Maria Knutsson Karlsson
Vi var 21 deltagare som samlades 1 Motala. Hundiagarden bjod pé lokal.

Rapport fran SNWKSs instruktorstraff i Goteborgs 2017-10-07
- Ansvarig Clas A Gardsby
Vi var 13 som samlades i Goteborg. Nya varvets och Goteborgs Hundskola bjod pé lokal.

Rapport frain SNWKSs instruktorstraff i Nasaker 2017-10-07
- Ansvarig Sara Stenmark
Vi var 6 som samlades i Nasaker. Hundraelvan bjod péa lokal.

Rapport frain SNWKSs instruktorstraff i Orkelljunga 2017-10-07
- Ansvarig Sara Andersson
Vi var 13 som samlades i Orkelljunga.

Rapport fran SNWKs instruktorstraff i i Stockholm 2017-10-15
- Ansvarig Malin Biang
Vi var 9 som samlades i Jakobsberg. Heart of Gold bjod pé lokal.

Rapport fran SNWKs instruktorstriff i Stockholm, 2017-10-28
- Ansvarig Malin Bing
Vi var 9 som samlades i Stockholm. Hunduddens Triningscenter bjod pa lokal.

Rapport frain SNWKs instruktorstriff i Skovde 2017-10-28
- Ansvarig Linda Gustafsson
Vi var 10 som samlades 1 Skovde. Hundskolorna Skévde bjod pa lokal.

Rapport frain SNWKs instruktorstriaff i Borliinge 2017-11-18
- Ansvarig Tina Bjornberg
Vi var 16 deltagare som samlades pa Bysjon 1 Borlange. Dala Hundservice AB bjod pa lokal.

Rapport fran SNWKs instruktorstraff i Burea 2017-11-18
- Susanne Lindberg
Vi var 6 som samlades i Bured. Rackarungarnas Hundskola bjod pa lokal.

STORT TACK till alla foretagare som stillde upp med gratis lokaler.



Nedanstaende texter dr inte i ordningen ovan.
Gruppredovisningar

Vad kinner du dig nojd med i ditt arbete med virdegrunden? Forsok att identifiera vad som
har gjort att det blivit bra!

Vi jobbar i sma grupper och nivaanpassar. Alla far vara med och vi kan locka med hundédgare som
inte tAnkt/forstatt vitsen med nose work dé de har en liten hund eller en reaktiv hund. De flesta
hundégare kan delta oavsett fysiska forutsittningar. Nose work kan fa hunddgare med dvertaggade
hundar att hitta en brukbar aktivitet och att hundagaren far se att deras hund kan. Nose work far
hundar och hundigare att vixa tillsammans. D4 man kan avdramatisera det hela och ha en 6ppenhet
och kravloshet sa blir det en bra och rolig stimning i gruppen och man végar bjuda pa sig sjélv.

Bra att luta sig emot/svart pa vitt gentemot deltagare.
Bra att ha och kunna pdminna deltagare om géng pa gang

Det ér bra att alltid ha virdegrunden 1 bakhuvudet bade niar man trénar sjdlv, pa kurs och pa tévling.

Bra introduktion for hundar och ménniskor som inte ar kursvana da det skapas trygghet for alla.
Starker bade hund och forare.

Dom inte, inspirera!

Bittre coacha én kritisera!

Tryggheten viktigt bade for ménniska och hund. Inte bara under tiden hunden séker utan

dven runt om. For att alla ska kunna vara med maste det fungera fran bilen rullan in pé
parkeringen. Sjdlva tréningen anpassas efter individen sd att alla kan vara med och det &r viktigt for
alla ska kunna vara med. Det finns ett sunt fornuft i virdegrunden som kénns naturligt.

Genom att vara tydlig i kursinbjudan far kursdeltagarna rétt instéllning till kursen. Vi trénar inte
hundar vi trdnar deras dgare. Nér vi har manniskor pa kurs som har andra viarderingar kring
hundtraning kan vi som instruktorer lyfta fordelen med att ha en ouppfostrad hund i Nose work. Det
ar bra for deltagarna att titta pa varandra.

Detta kdnner vi oss ndjda med i arbetet med virdegrunden:

Generellt:

Den naturliga grundsynen som vi instruktdrer pa traffen har stimmer véldigt vdl med virdegrunden
vilket gor att det stindigt fargar varat arbete.

Att kunna anpassa utifran de ekipage som &r med, att alla fir vara med.

Det ér bra att hundar som ér “knépp” far vara med och det far andra respektera.
jag har tidigare tyckt att “men skirp dig och 14r hunden uppfora sig” men fatt en 6kad tolerans och

kénner mig stolt 6ver hur bra jag blivit pé att tdinka exempelvis pa logistik och liknande for att
undvika stokiga hundméten.



Forutom att sporten 1 sig sjdlv kan ses som ett sétt att ge hunden mental och fysisk stimulans, utgar
sporten fran att all inldrning sker genom att forstirka onskvirda beteenden hos hunden. Det
overgripande malet &r att det ska vara sdkert och kul for samtliga inblandade

Maénga kursdeltagare &r positiva till Nose Work redan innan de gar pa kurs och bli det &nnu mer
under/efter kurserna, de ser hundarna utvecklas.

Det &r bra stimning pé tavlingar

Aven reaktiva hundar tillats tivla.

Vi har upplevt att savél tavlingsarrangdr som andra tdvlande visar vildigt stor respekt for hundar
med gult band.

Sjélvklart kommer det att ta tid att f4 det “optimalt” men dagens tréaff &r en bra boérjan

Overgripande kiindes virdegrunden som en naturlig del vid presentationen kring vad Nose Work ir i
kursstarter. Reaktiva hundar kénns inte som ndgot problem dé det ofta snarare dr en kénsla hos
foraren. Vid kurser tridnas deltagarna en och en och ddrmed minimeras risken for stérning av andra
hundar och/eller publik. Det viktiga dr att visa hidnsyn och respekt infor andra vid tréning-/
tavlingstillfallen. Nose Work &r en tacksam sport dd det ménga génger ger snabbt resultat i trdningen
och det formedlar en positiv kénsla hos foraren. Det kénns latt att engagera kursdeltagare.

Tips! Valpnos dr en populér kurs som ger bade valpar och forare en rolig aktivitet tillsammans.

Finns det nagon del i vardegrunden som du upplevt varit svarare att arbeta med eller har du
stott pa problem vid arbetet? Har du kunnat l6sa det och i sa fall hur?

En del har svérigheter med hundédgare som inte respekterar och ger tillrdckligt avstind till de reaktiva
hundarna, men ocksé att de reaktiva hundarnas dgare ocksé har svart att halla avstandet. Nagra av
dem verkar vilja ldmna 6ver hela ansvaret till andra.

Vi diskuterade #ven att nose work ir en aktivering for alla, dock inte en sport for alla. Onskemal
framkom om att ge dispens for medicinering av kroniska akommor som t ex epilepsi och
smadrtlindring vid kronisk smaérta etc. Nagra hade svart att forsvara de hdga startavgifterna vid
officiell tavling.

”For ALLA”, dven tex rullstolsbundna, kriver planering, framférhéllning och ibland problemldsning.
Trots god planering och annat, dr det ibland inte mojligt att gora tillgangligt for alla da det kan falla
pa att tex handikaptoaletter saknas.

Pé sé kallade 6ppna traningar har det ibland dykt upp problem med att de som kommer inte dr
tillrackligt kunniga for att pé ett virdegrundsmaéssigt sétt kan delta.

Stort inledande fokus/6nskemal hos nyborjare for markeringstraning, bemdt med information och
ingjut trygghet i dem att de KAN/KOMMER att kunna l4sa sin hund utan markeringstrining med lite
vilja och erfarenhet.

Vi reflekterar over formuleringen i virdegrundsdelen; Nose work &r en sport for alla i tdvling? Alla
hundar kan inte tévla, kanske borde man lyfta foljande: Nose work som aktivering for alla och de
flesta kan tévla.

En problematisk sak kan vara att alla inte vill trina beloningsbaserat, en del hundédgare vill korrigera
sina hundar.



Pé tivling kan det vara for sndva tidsmarginaler sa att alla hundar inte kan vara med pa tivling. Hur
fungerar det for reaktiva hundar pé tavling?

Sporten dr uttryckligen till for alla hundar, oavsett ras och storlek: Det kan vara véldigt svart att
anpassa t.ex. tdvlingar att passa for alla hundar men samtidigt méaste vi ocksa stilla fragan: For vems
skull tdvlar vi? Det kan vara en jdtteprestation av hunden bara att vara pé tavlingsplatsen. For att 16sa
detta behovs en tydlighet om arrangemang m.m. dir det till exempel finns en beskrivning av
tavlingsomradet, pa sa sitt kan foraren béttre ta stillning till om hens hund kan delta i tdvlingen eller
inte. Detta skulle vara bra att lyfta i de olika typerna av utbildning i Nose Work, t.ex.
tavlingsledarutbildningen. Vi behdver dven vara tydliga som instruktdrer med att vi kan trdna Nose
Work med alla hundar, men att alla miljéer och situationer inte dr ldampliga for alla hundar.

Funderingar: Diskussion angdende formuleringen: Nose Work utgar frén virderingar om mangfald,
sdkerhet och hundens psykiska och fysiska hélsa.

Vilka virderingar menar man? Finns dessa vérderingar upptagna i andra dokument? Eller dsyftar
man den resterande texten i vardegrunden? Om man asyftar den resterande texten bor texten som
helhet kanske bearbetas sa att det framgér tydligare vilka virderingar man utgér ifran.

Angaende hundens psykiska och fysiska hilsa — Téanker man att hunden ska vara frisk eller ska vi
anpassa?

Diskussion angdende formuleringen: Sporten dr uttryckligen till for alla hundar, oavsett ras och
storlek.

I formuleringen lyfts bara att sporten &r till for alla hundar, hur tdnker man kring forare?

Ibland finns en bristande hdnsyn bland kurs-/tdvlingsdeltagare infor reaktiva hundar samt sdkerheten
dé vissa forare inte kan respektera avstand.

Da det presenteras som en sport for alla sa lyftes personer med funktionsnedséttning fram. Just vid
tavlingar finns inte alltid anpassade sokomraden och lokaler for t.ex. rullstolsburna. Finns det
mdjlighet att ge dessa personer fortur vid handikappsanpassade tdvlingar? Vi hoppas pa att fridgan
lyfts fram och att det sker 16pande diskussioner for att ge fragan mer fokus vid trdningar/tavlingar.

Négra upplevde en prishets da det finns vildigt mycket priser pa tdvlingar och att det trissas upp
mellan arrangdrerna. Mycket priser ger ocksd en hets i form av att pressa soktiderna hos hundarna
for de som ar vildigt tavlingsinriktade. Det gor samtidigt att kostnader hos privata arrangorer blir
dyra da det upplevs svért att hitta sponsorer.

Alla hundar ska kunna vara med, men passar det for alla att tdvla? Det &r skillnad pa att trdna och
tavla!

Det ér viktigt att alla hundar ska kunna vara med” inte &r pa bekostnad av ndgon annan! Ménga &r
”vanliga” hundédgare och har ej detta med att visa hdnsyn i1 ryggmérgen.

Det kéinns som alla ska kunna vara med” har tonats ner niagot i virdegrunden, vilket dr synd.
Rorelsehindrade ska kunna vara med!

Det ar viktigt att komma ihag att virdegrunden dven ska gilla for FB och sociala medier.

3 min pé doftprov (vilket vissa tyckte var lang tid) - elakt” for hunden, da féraren gar runt, runt och
pushar en hund som ej dr redo for tavling. Det skapar bara frustation och osékerhet hos hunden vilket



strider mot viardegrunden. Vi talade en hel del om nér ska/borde man gé in som DP domare och bryta
ett ekipage som man ser inte kommer klara det utan en massa pushing och ”sldpande” runt pa hund.

En riktigt gul hund kanske inte ska tdvla? Hunden ska ju ma bra bdde fysiskt och psykiskt och alla
hundégare tar inte det ansvaret att se att hunden kanske inte klarar av miljon, mycket hundar och
ménniskor osv. Vdga séga detta till kursdeltagare!

Alla hundar kanske faktiskt inte tycker att NW &r kul (utan &r mkt ndjda med sitt liv pd promenad
med husse och matte och att bli gosad med i soffan) 14t da den hunden vara promenadhund. Det ar ju
inte ménga hundar som inte tycker NW é&r kul, men om man skulle fa en sddan hund pé kurs sd viga
sdga detta till kursdeltagaren!

Kursuppligg NW2 och NW3. Hur kan ett praktiskt uppligg se ut? Antal tréaffar, hur lang tid,
plats, antal deltagare osv?

4-6 traffar, 1,5 — 3 timmar eller helgkurser med 4-6 deltagare. Olika platser med mojlighet till olika
momenttriningar.

En stor spridning inom gruppen vad det géllde antal traffar och timmar totalt, fran 4x 1,5 till 8x 1,5.
Antalet kursdeltagare mellan 5-7st. Platser varierar, alltifran hundhall, stall, panncentral till
bondgérdens alla miljoer.

Tid: fran 1,5 tim/ tillfdlle till 2,5 tim inkl fika / tillfélle
Antal tillfdllen per kurs 4-5
Skiljer &ven ndr man lagger till lagerblad resp lavendel i kursutbudet.

Exempel 1: Veckokurs (3 kurser)
NWI1 Euka — behéllare och inomhus
NW2 Euka + Lager — utomhus och fordon

NW3 Euka + Lager + Lavendel — alla fyra momenten — nya miljéer

Exempel 2 Veckokurs (4 kurser)

NWIla Euka — behallare och inomhus

NWI1b Euka — fordon och utomhus

NW2 Lager + Euka — alla fyra moment med hogre svarighetsgrad samt nya miljoer

NW 3 Lavendel + Euka/Lager - alla fyra momenten med hdgre svarighetsgrad + ny miljo
NWI, NW2 och NW3 ges dven som helgkurser
Kurserna kompletteras med ett antal temakurser

Antal traffar; 4-6 traffar, hur lang tid; 1.-2 timmar, antal deltagare; 4-6 st, plats; bra om man kan
variera sig.



Tankar kring det praktiska uppldgget:

Antal deltagare: Nagra har féarre deltagare 1 grundkurserna (NW 1) for att sedan ha fler ekipage (upp
till 8 ekipage) pa kurserna med hdgre niva, andra har tvirt om (fler ekipage i borjan, farre ju hogre
upp man kommer). Det som &r viktigt oavsett hur minga ekipage man har pa kurs ér att forarna far
titta pa andras sok redan fréan start for att de ska ldra sig att tinka sjdlva och kunna analysera vad som
hiander. Tanken med att ha fa ekipage i1 grundkurserna &r att man dé kan léra in ett arbetssétt sa att de
blir mer sjdlvstindiga sedan och pa sa sitt kan man ha fler ekipage igdng samtidigt p4 hogre niva.
Tanken med att ha férre ekipage 1 hogre niva ér att de &r i regel redo att kunna analysera mer och det
blir mer individuellt vad ekipagen behdver tréna pa. Farre ekipage ger mer mojlighet till reflektion
och analys. Dock dr det inte bra med for i ekipage varken 1 NW 1, 2 eller 3 dé det inte blir samma
dynamik i gruppen med reflektioner och att kunna titta p& varandra samt att det blir mer intensivt for
hundarna.

Fordelen med att ha lite fler ekipage dr att det blir mer “tdvlingslikt” i och med att det blir fler hundar
som ror sig i omradet s& hundarna inte far en ”chock” nir de kommer till tivlingarna.

Tid: I regel behoves lidngre lektioner (2 timmar eller mer) for att man ska hinna med det man vill och
fa kvalitét.

Ett forslag pa upplagg kan vara 2 tillfallen i veckan & 3 h/lektion under 3 veckor. Under 3 timmar har
man da praktiskt arbete, teori/fika/ och ett till pass med praktiskt arbete

Beroende pa deltagande ekipage kan man endera ha ganska fritt med pauser, det blir ju dven
naturliga mikropauser t.ex. niar man stiller for soken. Andra grupper behdver man styra upp mer da
de ”ska bara gora ett sok till”.

Det kan vara fordel att t.ex. ha helgkurser ibland da det paminner mer om en tavlingsdag, det ger
en annan uthallighet an att t.ex. bara ha kurs 2 timmar pa en kvall.

Vi pratade som kursupplidgg for exempelvis en steg 2-kurs. Forst utredde vi for ovrigt vad som var en
steg 2-kurs. Ménga ganger behovs ju en steg 1-kurs, dér vi introducerar eukalyptus for
nyborjarhunden, och sedan en steg 1B-kurs dir man utvecklar soken, uthalligheten och sa vidare och
fortfarande jobbar med eukalyptus. Med steg 2-kurs tdnker vi exempelvis att vi introducerar
lagerblad och har som mal att ekipagen ska klara doftprovet inom 5-6 veckor.

5-6 triffar 4 2 timmar ar bra uppliagg. Millan upplever att Luleborna inte nappar pa annat dn helgkurs
s& hon kor oftast sa. D& blir det 16rdag—sondag kl 9-16 bada dagarna.

6-8 deltagare dr lagom. Anna-Lott kor aldrig mer &n 6 deltagare. Susanne kor oftast med 8 deltagare
men menar att det giller att hitta pa extradvningar for deltagarna for att minska véntan.

Inldarning av nya dofter upplevs som den latta delen. Svarigheter som fler ggmmor och
storningsdofter behover laggas in om man inte gjort det tidigare. Att trana i manga olika
miljoer samt att 1agga hoga och svaratkomliga gommor dar hunden t.ex. maste hoppa upp
pa saker for att komma &t gomman &r ett bra komplement.

Manga har valt att lagga kurser pa 4-6 tillfallen 4 1,5-2 tim med max 6 st deltagare.

Skillnader i kurser beror pa instruktorens forutsattningar vad det géller lokal, tidsschema
etc. Traningstraffar eller 6ppna traningar ar bra for att se ekipagens utveckling och att ge
mojlighet till individuellt upplagg.



Det upplevs svart att ha en kursplan som ska gilla for alla da manga har jobbat fram sitt
eget koncept. Kanske vissa riktlinjer skulle utga centralt?

Att ha fika i samband med trdningarna (framforallt nyborjargrupp) upplevs som viktigt for att stiarka
den sociala samvaron och att gruppen far mer utbyte i traningen. Det ger samtidigt hunden en
naturlig paus. Vid fortséttning vill gdrna deltagarna tréna hela passet for att fa ut s& mycket som
mojligt.

Ibland upplevs det svart att motivera en forare att backa i sin traning om det behdvs.

Helgkurs for fortsattningsekipage dar man gér igenom tavlingsregler har varit positivt.

4-5 tréffar, 1,5-2 timmar, olika miljoer, 4-6 deltagare
6 tréaffar, 1,5 timmar, olika milj6er, 4-6 deltagare
3-5 tréftar, 1,5-3 timmar, olika miljder, 4-6 deltagare
6-8 triffar, 2 timmar, olika miljoer, 4-6 deltagare

Forkunskaper:
NW2 man ska kunna doften i NW1 samt ha gjort alla momenten. NW3 ska kunna eukalyptus och

lagerblad.

Forkunskapskrav pd hunden att den kan doften och alla momenten. Forkunskapskrav pa foraren =
ldsa hund och inga korrigeringar.

For att ekipagen ska kunna tillgodogora sig de svdrare 6vningarna bor de forutom att ha gatt steg 1
(komma igédng med soken, behallarsok + inomhussok) och steg 2 (utomhus + fordon) dven ha varit
med 1 ndgon form av traningsgrupp for att f& mer erfarenhet. I steg 1 och 2 far de kunskaperna men
det behovs trianing for att kunskapen ska kunna sjunka in.

Ho6jd och s6kmiljo: Blir mer utmanande i NW 2 och 3 och darfor ar det lampligt att man har trianat
t.ex. sma hundar att bli upplyfta redan innan alternativt att man lar in det separat. Detsamma géller
mer svarframkomliga miljder. Aven stora hundar behdver triina pa ldga gémmor dé de kan ha svart
att na fram annars.

Vi diskuterade nér man ska fora in lagerblad och lavendel och kom fram till att det finns bade {f6r och
nackdelar. P4 ett sitt dr det bra att introducera det tidigt da det pa manga andra sétt dr ett ganska stort
steg fran NW 1 till NW 2. Genom att borja tidigt med flera dofter l14r man hunden att det inte bara ar
en doft man kan soka efter. Men samtidigt lar sig hundarna nya dofter véldigt snabbt &nda nér de har
forstatt att de ska soka. Vi diskuterade ocksd inldrningssitt och nér man introducerar de olika satten.
Alla sitt har sina fordelar men ocksé nackdelar, det som ar viktigt &r att inte gora det mer
komplicerat 4n ndodvéndigt

Stérningsdofter: Ar pA ménga sitt ett luddigt begrepp da det hela tiden finns andra dofter
runtomkring hundarna. Sa indirekt borjar man ju egentligen med storningsdofter redan fran lektion 1.

Kommandot "fortsdtt” eller liknande: att man ganska tidigt introducerar sk med flera gdmmor



Regler och dokument

I framtiden Onskar vi att man arbetar med regelfrdgor pa lokala tréffar (kanske a’la distrikt) och att
man dérifran rapporterar in till klubben proaktivt, dvs infr en revidering. Nér revidering sker &r det
onskvért att klubben informerar instruktorerna a’la “distriktstanket” och att man pa ny lokal
instruktorstraff gér igenom de nya reglerna och dirmed sédkerstéller att ndn/nédgra inte lir ut
felaktigheter.

Det har gétt vildigt fort med sporten Nose Work, hanger bedomningen med?

Det ar viktigt att domarkaren dr 6verens och agerar lika, t.ex. angdende “Firdig”: Ingen paminner
och tiden ska fortsdtta tills foraren sdger “Férdig”. Vi vet dock och forstér att det kommer att ta tid

¢, Nagra delar som vi sett skiljer frin domare till domare:

Strackt koppel/korrigering — VI dr 6verens om att det inte 4r samma sak! Att tolka det som samma
sak kan stélla till problem nédr man ska underlétta for hunden, t.ex. vid fordonss6k med langt avstand
fran start till forsta fordon kan det hjdlpa hunden att behalla lugn och fokus om man gar fram
nirmare och startar om vilket i manga fall innebér striackt koppel.

Kontaminering — att hunden slickar kan ge -1 poéng pa tdvling men detsamma borde d dven gélla
hundar med ’slaskigt” nosfrys dé det ocksé kontaminerar soket.

White dog — det verkar rada lite olika uppfattningar om uppgiften for en White dog; en del anser att
de ska kontaminera omradet, andra att den ska ge en uppfattning om svérigheten pa soket.

Reflektioner angaende storningsdofter/kontaminering; ndgra har iakttagit att flera hundar kan gora
sOk utan att fi intresse for en viss flack eller liknande men nér en hund har stannat har flera hundar i
soken efterat stannat pa samma fléick. Ar det kontaminerat innan eller av hunden som stannade?

Vad gor man om en godbit har tappats pa doftprov utan att domaren har sett detta och ett ekipage
hittar godbiten under pagaende sok? — De forslag som angavs i gruppen var att lata ekipaget fortsatta
soka i och med att det inte nddvindigtvis behdver vara korrekt kartong som godbiten ligger vid eller
att lata dem f& gor omprovet efter en liten stund.

Om doftbilden fordndras under tavling, t.ex. vinden byter riktning, hur néra ska hunden vara
doftkéllan da? — Det gér inte att under pagdende tavling fordndra kriterierna som domaren har
bestdmt innan, diremot kan domaren férnya doften.

Diskussion om meritering — Att tdvla med en hund, som 4r godkénd for NW 2 och allra helst NW 3, i
en NW 1 med en annan forare kan ge en oréttvis fordel for det ekipaget. Detta talar for att meritering
och uppflyttning ska folja hunden och inte ett visst ekipage. Daremot sa kan det bli vildigt svart for
en forare som precis har lart sig om Nose Work att gd upp och tévla i NW2 eller NW 3 pa en ging.
Den nye foraren maste ocksa léra sig att samarbeta och ldsa hunden vilket kan minska den oréttvisa
fordelen av att ha en erfaren hund.

Vilket synsitt man har kring meriteringen paverkar ocksa synsittet pa doftprov och huruvida det ska

goras med varje forare eller inte; om meriteringen ska folja hunden minskar vikten av att varje forare
ska gora doftprov med hunden. Vi instruktorer pé traffen konstaterar att vi har lite olika dsikter och
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lyfter lite tankar kring varfor man tévlar (for var egen skull frimst) samt att det &r viktigt att komma
ihdg att det ska vara roligt for samtliga inblandade.

Funderingar:

Vad dr det som ska inga 1 instruktorsutbildningen? Utifran den avsatta tiden pd méinga utbildningar
hinner man inte behandla alla delar som &r av vikt for instruktorsrollen. Behovs det sittas vissa
forkunskaper for att ga utbildning till Nose Work- instruktér? Vad har SNWK for plan angdende
instruktdrsutbildningar?

Hur kan t.ex. ett studieférbund anordna doftprov (har setts i kalendern). Vad gér det in under for
organisation?

En diskussion fordes angdende olika tillverkare av hydrolat och om det forekommer en
skillnad for hunden. Vissa upplever detta och fragan ar varfor det inte finns ett provomrade
vid doftprov som vid tavling om sa ar fallet?

Behovs sa mycket priser pa tavlingar?

Det behovs klarare regler vad som géller for tva forare pd en hund samt hur man ska kunna
kontrollera en ev. nedflytt.

Hur ska man kunna motivera ett medlemskap for kursdeltagare, vilket mervérde ger det? Hur ska
man kunna kontrollera ett medlemskap vid fortur pa tavling?

Diskussion angaende publik pé tdvling. TL bor ej godkdnna detta dé det blir olika forutsittningar om
man startar tidigt eller sent i tdvlingen. Skall publik godkinnas bor detta framga i1 inbjudan.

Man o6nskade ocksé klarare riktlinjer vad det géller tva forare pd samma hund.

Diskussion kring att man kan gora flera DP (trots att man redan har ett godként DP) och
konsekvenserna kring detta.

Kan det vara bittre att helt slopa tiden pa doftprov och NWlhelt och héllet? Diskussioner kring detta
och svarigheten att 1 sa all fa till ett regelverk dér allt finns nedskrivet i detalj ang hur och nér en DP-
domare i sa fall ska gé in och bryta.

Flera hundar verkar reagera pa rosmarin.

Lottning pa tivlingar gor att det blir mycket mer arbete for arrangdren.

Generdsa aterbetalningar borde tas bort. Lakar- eller veterindrintyg ska krédvas for aterbetalning.

Det finns en oro Over att domare inte ska riacka till. Kan man vara domare och aktiv instruktor?
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Till Styrelsen att tinka pa!

Det har INTE varit en punkt utan har kommit upp spontant, i diskussioner.

Styrelsens viardegrunds arbete mot klubbens instruktorer maste bli battre. Hur ska alla information
delas, dr verkligen Facebook bésta plattformen? Klubben kénns ofta valdigt flummig. Forslag att
klubben fixar en plattform for instruktorer.

Det framkommer da bland annat att flera av instruktorerna har svart att motivera sig till att varva
medlemmar till SNWK. Man tycker att man féar sa lite fran klubben .

Vi skulle 6nska en bittre dialog med styrelsen och att inte beslut tas i hast.

For att sporten ska kunna komma vidare maste klubben enas mer och alla maste pa ett tydligare sétt
kdnna till styrelsens beslutgang.

Det skulle vara bra att ha Nose work dagen aterkommande.

Vi talade om 1000-lappen det kostar att fa std med pd SNWK s lista och alla upplevde att det var en
kostnad som inte gett ndgot tillbaka till instruktdren och att de dérfor kommer spara in den kostnaden
framover. Det utlovades att det tex skulle ge hjdlp med marknadsforing for de som betalade 1000-
lappen, det hade varit vilkommet men har inte setts till.

Viss besvikelse infor den dyra kostnad for att fa reklam via SNWK:s hemsida.

SNWK kanske borde g& ut mer med varfor man ska anvinda sig av utbildade instruktorer. Vad far vi
for de 1000 kr for att ligga med pa hemsidan med extra kontaktuppgifter? Det dr fa som hittar ’sin”
instruktor via SNWKs hemsida.

En marknadsforingsansvarig kanske borde tillsittas hos SNWK.

Kommunikationen kring tex instruktorsavtalet skottes osmidigt och pa ett forvirrande sitt. Klubben
behover bli béttre pa att kommunicera tydligt och undvika férvirring. Skrivelse om
kommunikationsplan kommer att skickas in

Vidare ar ett gott rad till styrelsen att ta hjdlp av medlemmarna oftare, om man tex har fragor av
programmeringskaraktir, kan det mycket vil ténkas att det finns en duktig programmerare bland
medlemmarna, bara man fragar!

VI sprider ALLA Nose Work-andan i Sverige

Onskemal om att det halls kurser i dataredovisningssystemet (TS)
Det vore jittebra om medlemsbladet/tidningen kom igéng. Det skulle underlétta informationsflodet
(man vet var man ska soka information, man missar ingen information) samt att det forhoppningsvis

skulle innebira att beslut inte klubbas hur som helst och att regelforandringar inte gick sa fort...

Infoflddet behdver struktureras upp centralt. Viktig info hamnar 1 olika facebookgrupper dér det ar
svart att fa en bild av vad som géller. Viktigt att alla far samma info!

Finns det mojlighet att bygga ut hemsidan (SNWK2) med t.ex. mallar och anvindbara dokument f6r
arrangorer och instruktorer?
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Det finns en 6nskan om att f4 en genomgéng tillsammans med domare infér NW2 for att fa en béttre
bild av vad som krédvs. Finns det mojlighet att SNWK kan gora en sammanstillning av en
beskrivning frén t.ex tre NW2domare samt en instruktionsfilm?

SNWK behover bli bittre pa informationsformedling. Allt viktigt behover ldggas in som ett eget
inldgg i FB-grupper ¢j i trdden. Lagg ett "filarkiv” i FB-gruppen Certifierade SNWK instruktorer.

Livesidndningen frdn medlemsmotet var KANON!!! Vi hoppas att det blir livesdndningar fran
kommande medlemsmoten ocksa, det gor det létt for alla att vara med d&ven om man inte har
mdjlighet att finnas fysiskt pa plats.

Ténk pd att styrelsen dr vald av oss medlemmar! och de gor allt detta jobb ideellt. De gor mycket
som ar valdigt bra ocksa, 14t oss hylla det! man far gdrna ha asikter, men ta det 1 ratt forum.

UTVARDERING SNWKs instruktorstraff

”Dagens traff har varit mycket givande, dér virdegrunden diskuterade, med vissa fordjupningar, for
att foroka bibehalla grenen som en aktivitet "For Alla”.

Kursuppldgg for NW2 och NW3 var nyttig genomgang for den stora gruppen av oss som forbereder
kurser i de hogre klasserna

Ar mest ndjd med att det kiinns som en trevlig grupp att fortsitta bolla idéer med”

”Bra upplédgg tidsmissigt och bra innehall.

Sma grupper var bra for att komma igdng, sedan mer givande diskussioner i stora gruppen.
Oppen och generds stimning dir det delas av erfarenheter efter formaga.

Lite ojimn bakgrund ger en del missforstand da t ex begrepp anvinds olika.”

”Stort utbyte av dagen. Bra att fa tips och idéer fran kollegor. Onskvirt att ha 1 triff per &r. Girna
mer info frin SNWK om nya regler och anvisningar for instruktdrer. Girna en representant med fran
SNWK (pé nista traff).”

”Jag kan bara sammanfatta dagen som en toppendag. Trevliga ménniskor, sa nu har jag fatt
inspiration att jobba vidare.”

“Intressant att utbyta erfarenheter med andra instruktorer. Trevligt upplagt!

Utbyte av 6vningar for kursuppldgg var det jag upplevde gav mest under dagen. Bra att varva sma
och storre grupp vid diskussion.”

”Upplevelse av dagen: Positiv. Vad dr du mest ndjd med: Att ha fatt tips pd dvningar.”

”Viérdegrunden — Bra saker som vi gor &r att hall kurser med fa deltagare och anpassade si att alla
kan vara med. Kursupplagg NW2 och NW3 och Tips och Idéer {16t ihop lite. Jag fick flera vardfulla
tips pa dvningar och uppldgg fran instruktorer som haft mera kurser én jag.”
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UTVARDERING SNWKs instruktorstriff

”Jag tyck er att dagen varit bra. Roligt att triffa alla instruktorer runt om 1 Dalarna. Programmet vi
foljt var bra upplagt och roligt att diskutera. Hade varit trevligt med nagon form av info fran
styrelsen.”

”Denna dag har varit mycket battre dn jag ndgonsin hade tdnkt mig. Bra upplidgg — tydlig med bra
frdgor — bra disponering av tiden med fina sammanfattningar och en helt underbart duktig och klar
ledare av dagen. Mycket humor, skratt och alla kunde dela med sig av sina erfarenheter. Tack for
denna dag.”

”Det har varit intressant att hora andra instruktorers tankar om uppldgg och 6vningar, men dven deras
asikt om mina idéer. Trevligt att ha traffat och fatt ett ansikte pa fler instruktdrer. Hérligt att hora att
s manga gor denna aktivering med motiveringen att det dr for hundarnas skull. Under dagen har det
framforts en del missndje over klubbens hantering av instruktorer. Jag tror att klubben behover se
over detta men kanske dven rdkna pa hur mycket intdkter man missar om man inte haller sig pa god
kant med instruktorerna utan endast har en massa krav pad dem, men dven kriver betalning av dem
istillet for att uppmuntra dem till att skaffa medlemmar till klubben.”

”Superbra ledare/ Tina som ledde oss bra!

Bra lokal, hundvinlig. Bra och gott fika och mat/TACK

Trevliga instruktdrskollegor, hogt i tak, alla fick komma till tals framfora sina synpunkter, idéer och
tips mm. Bra att ta upp Vardegrund.

”Alla upplevelse, mycket att tinka pa och att hem till sina kursare. Kurs upplidgg: NW2 och NW3
Har fatt manga tips och idéer som jag kan ta med mig. Har fatt feedback pad manga fragor. Tips och
idéer Sa trevligt att fa och att ge. Att fa ventilera problem och dven det som gatt bra. En véldigt
givande dag, ser fram emot fler traffar.”

”Tack for en mycket trevlig, givande och vilplanerad triaff. Ser fram emot fler framéver, dd man ju ar
lite offside hiaruppe.”

”Det har varit en intressant dag med ménga tips och en hel del nya idéer och tankar. Bra att f& ny
input frin andra med samma verksamhetsomrade”. Erfarenhetsutbytet och att fa prata med
likasinnande inom samma omrade.”

“Trevlig och littsam dag! Allt fl6t pd smidigt mellan diskussionerna och pauser (god mat). Utbyte av
tankar och idéer. Tips att ta med hem — inspiration till att tinka vidare.”

”Bra diskussioner, trevlig stdimning, nya tips och idéer. Bra att {4 fram sina dsikter och att hora
andras. Mest ndjd med utbytet av erfarenheter.”

“Upplevelse av dagen, en givande dag. Mest njd med, bra med utbyte av tips och idéer. Bra att fa
nétverka = fa nya kontakter.”

“Trevlig dag med trevliga kurskamrater. Bra upplédgg med lagom pauser. Bra att byta grupp for olika
informationer. Mycket larorikt med manga bra tips av alla. De som var erfarna delade gidrna med sig.
Alla fick komma till tals. Mest ndjd med tipsen, erfarna tips. Fatt nya kontakter.”
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UTVARDERING SNWKs instruktorstriff

”En bra dag med mycket bollande av kurstink och upplevelser av kurser. Jag fick manga bra tips och
hur jag kan ldgga upp fortséattningskurser och dven nyborjarkurser. Det kommer fram mycket nir
man sitter sig ner tillsammans och spanar. Bra med néitverkande samarbete. Nya tips pa 6vningar.
Tack for en bra dag!”

”Mycket givande dag med hirliga NW-kollegor. Bra upplagg pé dagen. Mest ndjd med nya
kontakter, bra diskussioner och tips och idéer.”

”Bra dag. Mycket nytt input fran andra deltagare. Bra diskussioner som kom upp. Bra uppliagg, enda
var att manga inte hade kunskap om SNWKs kursuppldgg. Intressant att alla fick dela med sig av sin
kunskap och ge tips pa lektion och uppldgg. Kénslan av bra gruppintryck, alla blir sedda och horda
utifran sin erfarenhet. Helt enkelt en toppen dag!”

”Bra info infor traffen angdende praktisk info och vad som ska diskuteras. Sara var bra som
samordnare. Jag tycker att vi var ett trevligt ging dér vi kunde diskutera fritt vara tankar och idéer pa
en respektfull niva. Bra med fragestdllningar och bra med tema infor instruktorstréffarna. Jag fick
idéer och inspiration av mina kollegor och kunde utbyta erfarenheter live och inte bara pa facebook.
Som egen foretagare jobbar man ofta ensam sé snack med kollegor ér alltid kul.

”Bra upplidgg med mycket tips och idéer. Trevliga deltagare. Fick en del fragetecken utritade. Stort
tack Sara for detta. Mest ndjd med de 6ppna dialogerna och ingen fraga ar dum. Fatt ta del av andra
upplevelser och @ven hunnit dela med mig av mina egna tips och idéer. ”

”Mycket bra med forum for diskussioner kring vardagen i nose work traning. Kan kidnnas ensamt da
ménga instruktdrer inte har ndgon att bolla funderingar med. Bra att kunna fa tydlighet kring
funderingar kring regler ect. Bra med triffar i olika upptagningsomrade vilket innebér att det ar
enklare att kunna delta.”

”Mina upplevelser av denna dag var vildigt bra. Diskussioner som gav mycket tankar och
funderingar men ocksa ménga svar. Jag upplever att det finns manga instruktorer som brinner for
denna sport och vill {4 allt att fungera samt utveckling. Jag dr n6jd med alla diskussioner, mycket
givande!”

”Bra att fa nya kontakter. Bra att fiA mojlighet att bolla tankar och fridgor om regler, och att fi reda ut
vilken information som géller (t.ex. vad giller bedomning av doftprov)

Tréffen har gett kunskap och mojlighet till utveckling som bland annat arrangér

Bra uppldgg med 1 dag samt bra uppldgg pa dagen. Gott fika och god lunch

Bra, behaglig grupp, Lagom storlek pa gruppen for att kunna diskutera. For framtida traffar bor
annonseringen ske via t.ex. medlemsbladet, det &r létt att informationen forsvinner i flodet pd
Facebook samt att det krévs att man aktivt gar in pA SNWK’s hemsida och kolla/leta i nyhetsflodet.

2

”Bra med likartade traffar pa olika platser i landet. Bra att tréffa kollegor som gatt utbildning pa
annat stélle/hos annan arrangor. Ger olika perspektiv och infallsvinklar. Mycket bra
diskussionsklimat i gruppen.”

”Tycker det varit en bra dag da vi har kunnat utbyta erfarenheter med varandra, vilket jag ocksa &r
sirskilt ndjd med. Onskar fler exempel pa dvningar till nista triff”
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UTVARDERING SNWKs instruktorstriff
”Toppenbra att fa utbyta erfarenheter och ideér med andra instruktorer”

“Mycket glad att jag fick och hade mojlighet att delta. Bra att ha punkter att diskutera kring. Mycket
trevlig ansvarig for ssmmankomsten och hérliga deltagare vilket gav mycket diskussioner. Ser fram
emot nésta traff och aterkopling av dessa tréffar totalt”

“Positiv dag rakt dver. Bra att det var gratis. Bra med diskussioner och utbytet av erfarenheter samt
att traffa andra instruktorer. Jag hade kanske hoppats att jag efter dagen skulle haft med mig
praktiska 6vningar och tips pa hur man lagger upp NW2. Tyvirr hade vi inte erfarenhet av detta
nagon. Sa det kdnner jag att jag inte fick. Men hoppas fa det pa annat sitt snart. Tycker dnda dagen
var givande och vill ha mer”

Mkt trevlig och bra miljo. Bra diskussioner och alla bjod pa sig och sina erfarenheter. Bra
diskussionsledare. Bra niva. Mest n6jd med nya personer i mitt ndtverk. Nya ideér till min
kurshéllning. Superkul att triffa likasinnade. Hoppas SNWK tar del av vara tankar, ideér och
forbattringstorslag”

”Bra diskussioner och utbyte av tankar. Inte s mycket delande av tips och trix. Borde vara mer med
tanke pd att mangair “ensamma” i sina kurser. Forstar tdnket om eget foretag men om vi inte delar
med oss kan vi inte heller utvecklas”

“Trevligt att traffa andra instruktorer och att diskutera olika upplégg och erfarenheter. Skulle vilja ha
fler tréffar av liknande slag liksom regelbunden vidareutveckling. Jag dr mest n6jd med de
gemensamma diskussionerna. Bra dag alltsa!”

“Intressant att triffa andra instruktorer och ta del av deras erfarenhet. Mycket givande diskussioner
dven om en del har avvikt fran dmnet. Lite jobbigt med en hel dag teori sa hade uppskattat att man
kor en halv dag teori och en halv dag praktiska dvningar istéllet”

“Har varit en bra dag med méinga diskussioner. Manga viktiga fragor som har tagits upp och vissa
har fétt svar. Roligt att hora hur vissa uppfattat regler och anvinder dem. Roligt att trdfta alla.”

”Bra att fa traffa andra instruktorer och fi ventilera lite olika fragor. F rad och tips fran kollegor.
Mirks att det behovs en vidareutbildning infor NW2 och NW3. Kul att traffa gamla kursare.”

”Bra med instruktorstriffar, bra att {4 trdffa andra instruktorer och diskutera ideér och frégor.”

” Jag dr mycket ndjd med uppligg, bra planerat, trevligt att trdffa nya ménniskor och fi nya ideér.
Biést av allt var att tréffa alla jag redan kénner och att vi kanske kan gora saker tillsammans.”

“Trevlig rolig dag. Kunde knyta nya kontakter och &ven fé nya ideér. Vélarrangerat. Harligt att traffa
de flesta arrangdrerna i sin region.”

” Bra id¢ att samla oss alla. Bra upplidgg. God mat och go’fika. Tips: Kanske 1-2 timmar
idépafyllning fran ndgon inbjuden instruktdr/domare/styrelseledamot. Dér vi blev informerade om
ev. nyheter, regler/anvisningar samt nya tips for vara kursare.”

”Bra dag med glad stimning. Trevligt traffa regionens instruktorer. Intressant att hora ideér och
diskutera. Mkt bra anordnat. Mest ndjd med strukturerad dag.”

”Bra information om regler och tips om olika moment som jag har anvandning av 1 mitt arbete.
Skapat bra kontakter. Jag dr mest n6jd med att ha fétt svar pad frdgor och hur trevligt bemétande alla

2

var.
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UTVARDERING SNWKs instruktorstrift

”Vildigt nyttigt och intressant att byta ideér och tankar med andra instruktorer. Roligt att kinna att
man har “arbetskamrater”. Bra uppldgg av dagen som gav utrymme for diskussion och god mat. Fick
svar pa manga fragor och funderingar. Ser fram emot nista instruktorstraff.”

“Information innan métet skulle behdva forbattras betydligt. Nojd med att traffa likasinnade fran
angivande omraden.”

”Dagen har varit trevlig, bra punkter pa dagordningen som lett till bra diskussioner och lite nya
ideér.”

“Tack for god mat och fika! Det har varit ett vildigt bra upplégg som har bjudit in till ménga bra
diskussioner och 6kad kunskap. Det som har varit mest givande har varit kidnslan av viljan att dra at
samma hall inom sporten och ocksa viljan att vilja hjélpas &r for att utveckla Nose Work. Dagens
upplédgg har varit bra, med bra planering och dven utrymme att prata med varandra. Tack for en bra
dag!”

”Bra att sitta i grupper och diskutera med andra instruktdrer. Mycket tips och ideér, nya infallsvinklar
och svar pa fragor. Mest ndjd med diskussionerna om kursuppligg for NW2 och NW3.”

”Bra att sitta i mindre diskussionsgrupper. Mycket bra tips och ideér. Bra att {4 adresserna till olika
privata aktdrer sa att man léttare hittar foreldsning och dylikt.”

”Dagen har varit ldrorik och bra. Bra samtalsimnen tydligt schema och bra flyt. Mest n6jd med att
det var s manga som var med och deltog = fler erfarenheter.”

”Kul att triffa andra kollegor och kunna diskutera saker, mycket trist att denna &r “obligatorisk™ for
oss med utbildning.! Att ha en hel dag pé detta sitt tycker jag inte egentligen dr OK. Alla kan
verkligen inte avvara en hel dag! Hundarna far sitta i bilden och man behdver ta ledigt fran jobbet,
for nagot man gor for klubben, men ej ar frivilligt! Har dagen gett mig nadgot? Kanske ett par nya
tips, men 1 6vrigt inget nytt (mer 4n nigra nya ansikten). Det jag dr mest ndjd med &r Elin som
ansvarat och styrt pa ett bra sétt och att maten/fikat ingick.”

”Det har varit en mycket bra dag! Roligt att f ansikten pd andra instruktdrer i “ndromrade” bra
diskussioner bade i mindre grupper och i hela gruppen. Intressant att fa nodda NW med andra
likasinnade. Vi har alla delat med oss av tips och tankar och frimjat framtida samarbete instruktorer
emellan. NW forever :-).”

”Mycket positiv dag. Jag tycker att alla har varit bra pa att dela med sig av ideér och tankar bdde vad
det géller kursuppldgg, temadagar och lite tips och tricks! Mest n6jd ar jag nog Over att fétt lite mer
koll pé vad som géller angaende doftprov och inofficiella tdvlingar sa nu ska jag hem och ans6ka om
lite prov.”

”Det var en bra dag. Bra att arbeta 1 sma grupper. Erfarenhet fran andra instruktorer. Viktigt att lyfta
fragor eftersom NW ir sé ny som tévlingsform. Tréffa andra med olika erfarenheter. Bra att domare
var med.”

”Bra mat och Elin var tydlig och styrde upp bra, sé att vi stannade lagom ldnge pé olika punkter. Kul
att triffa andra instruktdrer. Onskemél: Syftet var NW2 + 3 tycker att vi kunde fatt trina mer
praktiskt med ett par hundar som kunde lite, inte nyborjarhundar. En hel dag kan vara svért att
avsitta och framforallt om det bara &r teori. Mindre bra. Varfor kréva att alla ska kunna komma?
Kénner att jag hade velat fa ut mer av dagen.”
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UTVARDERING SNWKs instruktorstriff

”Mycket bra arrangerat. Trevlig stimning bland deltagarna. Upplégget var bra, det var tydligt vad vi
skulle prata om. Bra att varva gruppdiskussionerna i mindre grupper med diskussion i hela gruppen.
Mest ndjd med: Gott fika! Stimningen 1 gruppen och bra diskussioner.”

”Bést med dagen: att vi fatt sitta i mindre grupper och dela med sig av erfarenheter. Hoppas mer pa
detta i framtiden sd man fortsdttningsvis kénner att det finns ett forum dér det ges mojlighet att stdlla
frdgor och utvecklas.”

”Bra med traff si att man far triffa kollegor och utbyta ideér, det var flera bra. Hoppas att vi far ta del
av allas! Onskar lite fortbildning av instruktdrer frin SNWK. I dagsléiget hoppar man runt hér och
dar. Trevlig dag!”
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